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Povzetek:

Raziskovalno vprasanje (RV): Q metodologija (QM) je v svetu Ze dolgo priznana, v Sloveniji $e
manj znana in uporabljena metoda raziskovanja. QM zdruzuje prednosti kvalitativne in
kvantitativne metodologije. Ker je namenjana prouc¢evanju subjektivnosti, je zelo uporabna tudi v
zdravstveni negi. Zanimajo nas metodoloske znadilnosti raziskav s QM s podroéja zdravstvene
nege v podatkovni zbirki Scinahl.

Namen: Namen prispevka je prikazati metodoloske znalilnosti QM v raziskavah s ozjega
strokovnega podrocja zdravstvene nege, ki so ze publicirane ter zajete v podatkovno zbirko
Scinahl tern a ta nacin prispevati k popularizaciji te metode tudi v Sloveniji.

Metoda: Uporabljena je bila deskriptivna metoda dela. Opravljen je bil sistemati¢ni pregled
literature. Iskanje je bilo opravljeno v podatkovni zbirki Scinahl dne 8. 8. 2016. Uporabljen je bil
iskalni izraz “q methodology and nursing”. Dodatne omejitve so bile: ¢lanki, ki so bili dostopni v
polnem besedilu ter opravljena recenzija.

Rezultati: Vseh zadetkov je bilo 20. Izlo¢eni so bili ¢lanki, ki so se nanasali na paciente (ti ¢lanki
bodo obdelani samostojno) in ¢lanki, ki so se nanasali le na QM. Identificiranih je bilo 10 ¢lankov.
Metodoloske znacilnosti analiziranih ¢lankov so sledece: “Q set” je vseboval od najmanj 33 pa do
najvec 65 trditev. “P-set” je se je nanasal na od 11 do najve¢ 60 oseb. V devetih primerih je bil
uporabljen specifi¢en rac¢unalniski program PQ Method, le v enem primeru pa PCQ program. V
osmih primerih je bila uporabljena “centraloid factor analisys, v dveh primerih pa “Principal
component analisys”. Zatem je bila v osmih primerih uporabljena “varimaks” v enem primeru pa
“ro&na rotacija”, za en &lanek pa ta podatek ni naveden. Stevilo ugotovljenih faktorjev je bilo od
najmanj dva do najvec 6.

Organizacija: Prispevek izpostavlja uporabnost QM tudi v zdravstveni negi. Delovne organizacije
s podro¢ja zdravstva ter izobraZevane ustanove bodo z uporabo te metode v bodoce lahko
pridobile veéji uvid v subjektivnost njihovih zaposlenih ter tako bolje razumele, kdo so njihovi
zaposleni ter na podlagi the informacij bolj ustrezno planirale kadrovsko politiko ter strokovna
izpopolnjevanja ter tudi profesionalno formacijo zaposlenih.

Druzba: Prispevek izpostavlja QM, kot uporabno metodo tudi v zdravstveni negi. Medicinske
sestre so zelo velika skupina zaposlenih, pogosto so takoimenovana “prva bojna linija” pri delu s
pacienti. Njihova stali§¢a ter prepri¢anja pomembno vplivajo ne le na paciente, ampak tudi na
njihove svojce ter pomembne blizje, prek Stevilnih strokovnih zdruzenj pa posredno vplivajo tudi
na §irSe okolje ter razmere v druzbi. Vse to daje raziskovanju subjektivnosti zaposlenih v
zdravstveni negi tudi SirSi teoreticni, pa tudi prakticni pomen. Omenjen prispevek predstavlja
vspodbudo k uporabi QM v raziskovanju subjektivnosti zaposlenih v zdravstveni negi.
Originalnost: Raziskava te vrste $e ni bila opravljena. Raziskava bo bodo¢im raziskovalcem s
podro¢ja zdravstvene nege lahko olajSala odloCitev za uporabo te v Sloveniji Se dokaj
neizkoriScene metodologije. Hkrati raziskava nazorno prikazuje mozne poti pri konkretni izvedbi
raziskav s uporabljeno QM.

Omejitve/nadaljnje raziskovanje: Raziskva je bila omejena le na podatkovno zbirko Scinal,
poleg tega in ni zajemala prispevkov, kjer so bili subjekti raziskave pacienti. V bodoce bo
vsekakor pomembno na podoben nacin raziskati tudi te ¢lanke.
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